Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani* .............

pese | | | [ [ L LI ][]

Kurpiowski Bank Spétdzielczy
w Myszyncu

Grupa BPS
Zatgcznik nr 2 do Metodyki oceny zdolno$ci kredytowej 0sob fizycznych

Miejscowos¢ i data wystawienia
(dzieri, miesigc, rok)

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia

Zaswiadczenie waine jest 30 dni od daty
wystawienia.

Jest zatrudniony/zatrudniona:

Od dnia:

|_ I_ ‘|_ |_ '|_ I_ |_ I_ (dzien, miesiac, rok)

Na podstawie:

0 umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
O umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia .......cccccccevueurnenn. , bedace;j:
O pierwsza
o kolejng umowa o prace, z przerwg pomiedzy umowami':
doolm-ca/doa3m-y /Oinna (jaka?) ..comroneininncininereecnnnns
O mianowania/powotania/wyboru na czas: o nieokreslony / o okreslony do dnia

bedacego: o pierwszym / o kolejnym mianowaniem, z przerwg pomiedzy
zatrudnieniem w drodze mianowania/powotania/wyboru: doo1m-ca doo3 m-
Yy 0inNna (jaka?) ceeeeeeeeeceeceeeee e

O umowy zlecenia

O umowy o dzieto

0 iNNEJ UMOWY (JAKIE]): vuveverereiereereerie sttt st ev s

Dane o wynagrodzeniu:

Srednie miesieczne wynagrodzenie

ZaSAANICZE NEEEO W PLN 21 (ONE O | woooeeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeseee s eeeeesseseses s ses s ses e ses s ses e ses e sesssessonsaeen (kwota w PLN)
wynagrodzeniu za ostatnie 12 miesiecy’):
Srednie zmienne wynagrodzenie netto: | WYptaCANE CO 1 MUESIGC:........oweoveorecoreereeererresseesecesesesieaseesssssinisssanas (kwota w PLN)
regulaminowe4 premie *i dodatki
wyptacane co Qkwartat / O pétrocze / O rok: ...ceeeeeerevcvernnnn. (kwota w
PLN)
wyptacane co Qkwartat /U pdétrocze / A rok: ......uveeeevevevveeeveneenenn. (kwota w PLN)
Wynagrodzenie Pracownika jest obcigzone | U Tak, w kwocie ..........ccoeveveevecrneenennne. (kwota w PLN)

z tytutu wyrokéw sadowych (zajecia | 4 Nie

/tytuty egzekucyjne /inne)

Potracenia z innych tytutow:

O dotyczy ......ccooevevevevevereeeereeererevererennenn.. (kwota w PLN) O nie dotyczy
(jesli dotyczy):

O pozyczki socjalne/mieszkaniowe [ kredyty pracownicze O kasy
zapomogowo-pozyczkowe

U Pracowniczy Plan Kapitatowy O inne

Pracownik:

O przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30

1



Kurpiowski Bank Spétdzielczy
w Myszyncu

Grupa BPS

dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: 0 TAK O NIE

U przebywa na urlopie macierzyriskim 0 TAK 0 NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK 0 NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/
rente

O TAK O NIE

O umowa o prace rozwigzuje sie ha mocy porozumienia stron z dniem

Pracodawca: O znajduje sie w stanie upadtosci/likwidacji/ postepowania naprawczego
(w restrukturyzacji) 0 TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania nieprawdziwych danych.

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspélnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Kurpiowskiemu Bankowi Spdtdzielczemu w Myszyricu oraz
upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub
nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika

'wypetni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony lub kolejne mianowanie,

2z wytgczeniem nagrdd jubileuszowych, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do
okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno byé pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajeé/ tytutéw
egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgcen na kase zapomogowo-pozyczkowg / potrgcern na
Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych; w przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe
cywilnoprawng zamiast Sredniego miesiecznego wynagrodzenia nalezy poda¢ $redni miesieczny przychéd

3 jezeli okres zatrudnienia jest dtuzszy niz 3 miesigce i krotszy niz 12 miesiecy to $rednie miesieczne wynagrodzenie nalezy
wskazad jako srednig z okresu odpowiadajgcego liczbie przepracowanych miesiecy

* za regulaminowe uznaje sie premie, diety i dodatki, ktorych warunki okreslajg wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe
Pracodawcy i ktére stanowig staty element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw - przystugujgce za okreslone
czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikdw pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci,
obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — w przypadku premii — przystugujgce zawsze po spetnieniu
warunkow okreslonych w tych przepisach.

’z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii p6trocznej — kwota premii
podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3



